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Voorstel voor het instellen van een werkgroep innovatie 

 

De wereld verandert in hoog tempo. En het waterschap staat nu voor grote uitdagingen.  

Het bestuur kan het voortouw nemen om hierop in te spelen. 

 

Beslispunt 

Installatie van een werkgroep bestaande uit bestuursleden van verschillende fracties. 

Deze werkgroep krijgt 2 jaar de tijd om zichzelf te bewijzen. 

Voorlopige werktitel: NIEUW (Nieuwe Ideeën En Uitwerkingen Waterschap). 

 

Mogelijke doelen 

Bevorderen van kosten-effectiviteit van de organisatie en van de uit te voeren werken.  

Zinvolle vervulling van de (bij)sturingfunctie van het AB. 

Praktische voorbeelden van duurzaam werken uit brede lagen van de maatschappij vertalen naar 

toepassingen voor waterschap Veluwe.  

Toezien op de implementatie van duurzame maatregelen en zo mogelijk effect rapporteren. 

Innovatie stevig verankeren, ook in het AB.  

Laten zien, dat het bestuur vernieuwing serieus neemt.  

Bijdragen aan het goed functioneren van het waterschap.  

 

Mogelijke werkgebieden 

Proces, product, organisatie, communicatie en bestuur. 

 

Mogelijke werkwijzen 

Kennis, werkwijzen en inzichten uitwisselen met andere waterschappen en/of andere 

organisaties. 

De (eigen) ambtelijke organisatie vragen naar successen en pijnpunten. 

Literatuuronderzoek. 

Referenten zoeken bij hogescholen of universiteiten. 

Eigen (beroeps)ervaringen inzetten. 

Zelfreflectie op bestuurlijk functioneren. 

Onze vergadercultuur onder de loupe nemen. 

 

De werkgroep NIEUW kan fris en onbevangen over de schutting kijken en ideeën elders opdoen. 

Het gaat dan om (elders) bewezen effectieve aanpassingen van nieuwe of bestaande processen. 

 

Context  

We staan voor omvangrijke projecten, zoals RvR en de uitvoering van Storm. Dit is nieuw voor 

waterschappen. Verfrissende, nieuwe ideeën bij deze megaontwikkelingen kunnen voor de 

werkgroep NIEUW een inspiratie zijn om toepasbaarheid binnen het waterschap Veluwe te 

onderzoeken. 

  

Financiën 

Om kosten te beperken kan de werkgroep kiezen voor ‘huiskamer’ bijeenkomsten bij de leden of 

gebruik maken van de normale kantoorfaciliteiten van het waterschap. 

De werkgroep zal slechts een minimaal beroep doen op werktijd van medewerkers. 

 

Oproep 

Ondergetekenden verzoeken de fracties om in hun gelederen te zoeken naar een/enkele 

bestuursleden die interesse in- of ervaring met innovatie bij organisaties of bedrijven hebben. 
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