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delen voor een kwalitatief betere
inspectie, een nieuwe generatie
visvriendelijke gemalen of het
energieneutraal zuiveren van
rioolwater — maakt een water-
schap nog geen innovatieve orga-
nisatie. Hoewel van groot belang,
ligt de grootste uitdaging voor
waterschappen bij het structureel

innoveren van de organisatie zelf,
Juist als belangrijke voorwaarde
voor structurele - technische -
innovatie in de toekomst, moet de
organisatie nu organisatorisch
innoveren. Daardoor verschuift de
focus van alleen kennistoepassing
naar juist ook kennisontwikkeling
en kennisdeling. Toepassing van
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actuele kennis is vandaag natuurlijk belangrijk
maar de ontwikkeling en deling van nieuwe kennis
is voor morgen veel belangrijker. De uitdaging
voor waterschappen ligt dus niet zozeer in het zoe-
ken naar bestaande kennis, maar juist in het
benutten van de mogelijkheid om zelf kennis
maximaal te ontwikkelen en te delen.

De focus binnen de waterschappen moet verschui-
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