
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Beslispunten 
Voorgesteld wordt in te stemmen met de: 
a. Organisatieverordening Waterschap Veluwe 2012; 
b. Verordening beleids- en verantwoordingsfunctie Waterschap Veluwe 2012; 
c. Controleverordening Waterschap Veluwe 2012. 
 

2. Inleiding 
Op 1 januari 2012 worden de ambtelijke organisaties van Waterschap Veluwe en 
Waterschap Vallei & Eem geïntegreerd tot één gezamenlijke ambtelijke organisatie. 
Om als ambtelijke organisatie doeltreffend en doelmatig voor zowel Waterschap 
Veluwe als Waterschap Vallei & Eem te kunnen werken is het noodzakelijk dat de 
beide waterschappen een identieke Organisatieverordening,Verordening beleids - en 
verantwoordingsfunctie en Controleverordening hebben. In bijlagen 1, 2 en 3 vindt u de 
verordeningen; bijlage 4 geeft een schematisch overzicht van de bevoegdheden (huidig 
en nieuw).  

 

3. Eerdere besluiten/Beleidskaders 
- Het besluit van het Algemeen Bestuur van Waterschap Veluwe van 15 

december 2010 tot ambtelijke integratie en bestuurlijke fusie met Waterschap 
Vallei & Eem.  

- Het besluit van het Algemeen Bestuur van Waterschap Vallei & Eem van 16 
december 2010 tot ambtelijke integratie en bestuurlijke fusie met Waterschap 
Veluwe. 
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4. Probleemstelling 
Op 1 januari 2012 worden de ambtelijke organisaties van Waterschap Veluwe en 
Waterschap Vallei & Eem geïntegreerd tot één gezamenlijke ambtelijke organisatie. 
Om als ambtelijke organisatie doeltreffend en doelmatig voor zowel Waterschap 
Veluwe als Waterschap Vallei & Eem te kunnen werken is het noodzakelijk dat de 
beide waterschappen een identieke Organisatieverordening, Verordening beleids- en 
verantwoordingsfunctie en Controleverordening hebben. 
 

5. Oplossingsrichting en eventuele alternatieven 
Zoals hiervoor aangegeven is het gewenst dat het Algemeen Bestuur van Waterschap 
Veluwe en het Algemeen Bestuur van Waterschap Vallei & Eem een identieke 
Organisatieverordening, Verordening beleids- en verantwoordingsfunctie en 
Controleverordening vaststelt. De nieuwe verordeningen zijn tot stand gekomen door 
de huidige verordeningen van de beide waterschappen naast elkaar te leggen. De 
nieuwe organisatie is bijna twee keer zo groot als de bestaande organisatie van 
Waterschap Veluwe en Waterschap Vallei & Eem afzonderlijk. Daarom is steeds de 
bepaling met de meest ruime bevoegdheid in de nieuwe verordening opgenomen.  

 

5.1. Organisatieverordening (bijlage 1) 
Voor het delegeren en mandateren van bevoegdheden van het Algemeen Bestuur aan 
het college van Dijkgraaf en Heemraden en het vastleggen van de organisatiestructuur 
is de Organisatieverordening nodig. Dit is daarmee de belangrijkste verordening die nu 
wordt voorgelegd.  
 
Na de ambtelijke integratie per 1 januari 2012 ontstaat er een gezamenlijke ambtelijke 
organisatie die een stuk groter is dan elk van de huidige ambtelijke organisaties. Na de 
bestuurlijke fusie per 1 januari 2013 ontstaat een waterschap dat  bijna twee keer zo 
groot is als Waterschap Veluwe en Waterschap Vallei & Eem afzonderlijk. Om efficiënt 
en effectief te kunnen handelen is een goede delegatie- en mandaatregeling 
noodzakelijk. Geadviseerd wordt om als algemeen principe te hanteren dat de 
besluitvorming zo laag mogelijk in de organisatie plaatsvindt (op medewerkersniveau). 
De eerste stap is delegatie en mandaat van het Algemeen Bestuur aan het college van 
Dijkgraaf en Heemraden. 
 
Met de teksten is zoveel mogelijk aangesloten op de huidige verordeningen. De 
verschillen tussen de waterschappen zijn marginaal. Op één punt is er wel een 
essentieel verschil. Dit betreft het mandaat tot het verlenen van kredieten. In de 
concept-verordening staat dat aan Dijkgraaf en Heemraden de bevoegdheid wordt 
verleend tot het beschikbaar stellen van krediet tot een maximum van € 2,0 miljoen 
bruto voor projecten die in de begroting zijn opgenomen. In de huidige verordening b ij 
Waterschap Veluwe is dit € 1,0 miljoen voor het netto-krediet. Netto-krediet is het 
bruto-krediet minus de te verwachten opbrengsten (veelal subsidies).  
 
In bijlage 4 zijn weergegeven de belangrijkste verschillen tussen beide waterschappen 
en de keus die nu wordt voorgesteld. 
 

5.2. Verordening beleids- en verantwoordingsfunctie (bijlage 2) 
Op grond van artikel 108 van de Waterschapswet is voor het financieel beheer nodig 
de Verordening beleids- en verantwoordingsfunctie. Deze verordeningen zijn tot nu toe 
ook al nagenoeg gelijkluidend.  
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5.3. Controleverordening (bijlage 3) 
Op grond van artikel 109 van de Waterschapswet is voor de controle op het financieel 
beheer nodig de Controleverordening. Op dit moment zijn de verordeningen ook al 
nagenoeg gelijkluidend. 
 

6. Consequenties t.a.v. geld, organisatie en communicatie 
De nieuwe gezamenlijke ambtelijke organisatie moet per 1 januari 2012 volgens de 
Organisatieverordening, de Verordening beleids- en verantwoordingsfunctie en de 
Controleverordening van Waterschap Veluwe en van Waterschap Vallei & Eem gaan 
werken.  
 
In het vierde kwartaal van 2011 zal er over de onderhavige verordeningen 
gecommuniceerd worden richting de ambtelijke organisaties. 
 

7. Standpunt commissie F.B.A. 
De leden van de commissie adviseren conform voorstel. 
 
 
 
Het college van dijkgraaf en heemraden 


