
Financiën
Investeringen WVE Veluwe Voorstel Nadere toelichting

De mandatering naar de directie wordt vastgelegd in het Organisatiebesluit. Dit 

Organisatiebesluit zal aan het college van Dijkgaar en Heemraden ter vaststelling 

worden voorgelegd nadat het algemeen bestuur heeft besloten tot vaststelling van de 

verordeningen.

AB kredietverstrekking > 2,0 miljoen bruto-krediet > 1,0 miljoen netto-krediet > 2,0 miljoen bruto-krediet

Het waterschap loopt risico over het bruto-bedrag. Daarom 

wordt voorgesteld te keizen voor een grens op basis van het 

bruto-krediet

D&H kredietverstrekking tot € 2,0 miljoen bruto-krediet tot € 1,0 miljoen netto-krediet tot € 2,0 miljoen bruto-krediet; mits opgenomen in vastgestelde begroting

voorbereidingskredieten vanaf € 100.000 tot € 1,0 miljoen

voorbereidingskredieten vanaf € 100.000; mits opgenomen in vastgestelde 

meerjarenraming

Voor toekomstige projecten start de voorbereiding soms ook 

al in een voorgaand jaar. Daarom wordt voorgesteld al 

voorbereidingskrediet te verlenen als project is genoemd in de 

laatst vastgestelde meerjarenraming.

Directie: kredietverstrekking

Uitbreidingsinvesteringen en vervangingsinvesteringen 

mbt algemene investeringen tot € 500.000 directie

Investeringen in bedrijfsmiddelen, hard en software e.d. tot € 500.000 directie - directie mits opgenomen in vastgestelde begroting

Bedrijfsvoeringsinvesteringen tot € 500.000 directie

Overige investeringen tot € 100.000 directie tot € 100.000 bruto-krediet directie; mits opgenomen in vastgestelde begroting

Voorberedingkredieten tot € 100.000 directie

tot € 100.000 bruto-krediet directie; mits opgenomen in laatst vastgestelde 

meerjarenraming

Voorgesteld wordt geen onderscheid te maken in start- en 

voorbereidingskrediet

Startkredieten voor projecten opgenomen in 

meerjarenraming tot € 15.000

Overschrijding begrote investering tot € 1,0 miljoen maximaal € 100.000

1% van de voor een investering per 

programma per jaar geraamde uitgaven 

D&H

D&H: tot maximaal € 200.000; mits investering is opgenomen in vastgestelde 

begroting

vanaf € 1.0 miljoen maximaal € 200.000 

D&H

Overschrijding investeringskrediet

investeringen tot € 1,0 miljoen maximaal € 

100.000 van de totale investeringsraming 

D&H 

jaarschijf van het investeringskrediet mag 

niet worden overschreden D&H: tot maximaal € 200.000

investeringen vanaf € 1.000.000 tot 

maximaal € 200.000van de totale 

investeringsraming D&H

Ta.v. Ruimte voor de rivier : Mutaties 

buiten scope BOK/SOK/ROK <= € 

4.000.000 DB

Alleen in verordening Ws Veluwe: D&H: t.a.v. Ruimte voor de Rrivier 

overschrijden bruto-krediet tot maximaal € 4.000.000 Geldt alleen voor Waterschap Veluwe

Kredietoverschrijding van door directie verleende 

kredieten

maximaal € 50.000 t.o.v. begrote bruto-

investering maximaal € 50.000 t.o.v. begrote bruto-investering



Budget WVE Veluwe Voorstel

Aanwenden onvoorzien DenH nvt DenH 

Netto kosten met 1% overschrijden nee DenH DenH

Overschrijding netto kosten per programma

10% en elders binnen begroting op te 

vangen

10% en elders binnen begroting op te 

vangen DenH:10% en elders binnen begroting op te vangen

Schuiven tussen programma's - D&H mits binnen zelfde waterschapstaak

Schuiven tussen beleidsproducten D&H mits binnen programma Secr Directeur binnen beleidsveld D&H mits binnen programma

Directie tot 10 % overschrijding. Mits opgevangen binnen programma

Beschikken over stelposten/centrale budgetten Directie mag beschikken tot de in de begroting 

geraamde bedragen

Directie: Af- en overschrijving vanuit centrale 

budgetten naar overige begrotingsposten

Directie mag beschikken tot de in de begroting geraamde bedragen

Beschikken over voorzieningen Directie mag beschikken tot de in de begroting 

geraamde bedragen

Directie mag beschikken tot de in de begroting geraamde bedragen

Aangaan Verplichtingen (binnen 

begroting/projecttkrediet)

Aangaan van verplichtingen door directie onbeperkt beperkt tot € 500.000 onbeperkt

Bij calamiteiten of nieuw beleid Directie tot maximaal € 500.000 Directie tot maximaal € 500.000

Overige bevoegdheden
Organisatieverordening WVE Veluwe Voorstel

Structuur van Bestuur en Organisatie Hoofdstuk 2 (artikelen 2 t/m 6) van de 

Organisatieverordening 

Bij Veluwe bevat organisatieverordening 

geen artikelen m.b.t de structuur ven 

bestuur en organisatie

Voorgesteld wordt in de organisatieverordening het hoofdstuk Strctuur van 

Bestuur en Organisatie op te nemen. Dit omvat o.a. de hoofdstructuur. 

Delegatie aan Dijkgraaf en heemraden; afwijkend zijn c.  het nemen van besluiten tot de aanleg, de 

verbetering en het onderhoud van waterstaats- 

en zuiveringstechnische werken, tenzij deze 

betrekking hebben op de aanleg van primaire 

watergangen, kaden en dijken of op werken 

waarvan in betekenende mate een wijziging 

van de bestaande waterstaatkundige situatie of 

van de hoogte van de te heffen omslagen of 

zuiveringsheffing is te verwachten;

2. het vaststellen van projectplannen als 

bedoeld in artikel 5.4 van de Waterwet, 

met uitzondering van:

a. projectplannen waarop de 

projectprocedure voor waterstaatswerken 

van toepassing is, als bedoeld in artikel 

5.5 en volgende van de Waterwet;

b. projectplannen met betrekking tot: 

1.    de aanleg van A-wateren; 

2.    waterkeringen; 

3.    overige waterstaatswerken, doch 

uitsluitend voorzover daarvan in 

betekenende mate een wijziging van de 

bestaande waterstaatkundige situatie of 

van de hoogte van de te heffen 

watersysteemheffing is te verwachten;

c.  Het vaststellen van projectplannen als bedoeld in artikel 5.4 van de Waterwet, 

met uitzondering van:

a. projectplannen waarop de projectprocedure voor waterstaatswerken  van 

toepassing is, als bedoeld in artikel 5.5 en volgende van de Waterwet;

b. projectplannen met betrekking tot:

1. de aanleg van A-Wateren (V)/ primaire watergangen (V&E);

2. waterkeringen;

3. overige waterstaatswerken, doch uitsluitend voorzover daarvan in betekenende 

mate een wijziging van de bestaande waterstaatkundige situatie of de hoogte van 

de te heffen watersysteemheffing is te verwachten;

 het aanvragen en verlenen van subsidies; 7.   het nemen van besluiten op grond van de 

subsidieverordeningen van Waterschap 

Veluwe;

j.  het aanvragen en verstrekken van subsidies

12. het nemen van besluiten tot wijziging 

van de legger van B-wateren naar 

aanleiding van verzoeken daartoe van 

aangelanden en naar aanleiding van 

vergunningverlening. 

Het nemen van besluiten tot het vaststellen en wijzigen van de legger

f.  het vaststellen van beleidsregels als 

bedoeld in titel 4.3 van de Algemene wet 

bestuursrecht;

het vaststellen van beleidsregels als bedoeld in titel 4.3 van de Algemene wet 

bestuursrecht;

g. het bekendmaken van besluiten van het 

algemeen bestuur;

i.  het bekendmaken van besluiten van het algemeen bestuur;

k.  het nemen van besluiten op grond van 

artikel 12 en 12a van de Waterstaatswet 

1900;

het nemen van besluiten als bedoeld in paragraaf 5.4 van de Waterwet

m.  het nemen van besluiten tot het 

aangaan en wijzigen van overeenkomsten 

voor zover daardoor niet in betekenende 

mate een wijziging van de te heffen 

omslag of zuiveringsheffing is te 

verwachten of het aangaan van de 

overeenkomst bestuurlijk gevoelig ligt;

het nemen van besluiten tot het aangaan, wijzigen, opzeggen en ontbinden van 

overeenkomsten voor zover daardoor niet in betekenende mate een wijziging van 

de te heffen watersysteemheffing, zuiveringsheffing of verontreinigingsheffing is 

te verwachten;



n. het kenbaar maken van bevindingen 

met betrekking tot de ontwerpbegroting 

van Hoogheemraad-schap De Stichtse 

Rijnlanden inzake de “overeenkomst van 

kosten voor gemene rekening 

Muskusrattenbestrijding Utrecht”.

p. het kenbaar maken van bevindingen met betrekking tot de ontwerpbegroting van Waterschap 

Rivierenland inzake de “overeenkomst van kosten voor gemene rekening Muskusrattenbestrijding” 

(V&E).

q. het kenbaar maken van bevindingen met betrekking tot de ontwerp-begroting van Waterschap Groot 

Salland inzake de “Gemeenschappelijke regeling samenwerking laboratoriumonderzoek”;

r. het kenbaar maken van bevindingen met betrekking tot de ontwerp-begroting van Waterschap Groot 

Salland inzake de “Overeenkomst samenwerking hydrobiologisch onderzoek”;

s. het kenbaar maken van bevindingen met betrekking tot de ontwerp-begroting van de 

gemeenschappelijke regeling “Gemeenschappelijk belastingkantoor Lococensus-Tricijn”;

t. het kenbaar maken van bevindingen met betrekking tot de ontwerp-begroting van de 

gemeenschappelijke regeling “Gemeenschappelijke Het Waterschapshuis”;

Voorwaarden aan delegatie en mandaat Geen lid 4 opgenomen Art 4, lid 4 een besluit dat op grond van een 

gedelegeerde of een gemandateerde 

bevoegdheid wordt genomen, vermeldt het 

betreffende besluit en de vindplaats daarvan.

Dit lid heeft geen toegevoegde waarde en wordt niet meer opgenomen in de 

organisatieverordening

Directie Artikel 10

1. De directie bepaalt de strategische koers 

(richting) van de organisatie, maakt 

resultaatafspraken  met het dagelijks bestuur en 

legt verantwoording af over de voortgang 

hiervan (doelen en  middelen).

2. De taakverdeling binnen de directie is in een 

uitvoeringsbesluit vastgelegd.

3. De algemeen directeur is 

eindverantwoordelijk voor het bepaalde in het 

eerste lid en voor de ambtelijke organisatie.

4. De adjunct-directeur legt verantwoording af 

aan de algemeen directeur.

5. De algemeen directeur wordt bij afwezigheid 

vervangen door de adjunct-directeur.

Artikel 5

1. Aan het hoofd van de ambtelijke organisatie staat 

de secretaris- directeur.

2. Benoeming, schorsing en ontslag vinden 

overeenkomstig de artikelen 53 en 54 van de 

Waterschapswet plaats door het algemeen bestuur.

3. Het algemeen bestuur benoemt een 

plaatsvervangend secretaris- directeur.

4. De secretaris- directeur stuurt de ambtelijke 

organisatie aan en is binnen dat kader bevoegd tot 

behartiging van alle zaken die het waterschap 

aangaan, onverminderd de bevoegdheid van het 

college van dijkgraaf en heemraden en de voorzitter.             

5. De secretaris- directeur doet het college van 

dijkgraaf en heemraden dan wel de voorzitter de 

voorstellen die deze van hem vragen en die de 

secretaris- directeur met het oog op de uitoefening 

van zijn taak wenselijk acht. 

6. De secretaris- directeur geeft het college van 

dijkgraaf en heemraden dan wel de voorzitter alle 

gevraagde inlichtingen dan wel de inlichtingen die 

voor het college van dijkgraaf en heemraden dan wel 

de voorzitter van belang kunnen zijn. 

7. Het college van dijkgraaf en heemraden regelt de wijze waarop de secretaris- directeur met hem of met hun leden overleg pleegt. 

8. De secretaris directeur is tegenover het college van dijkgraaf en heemraden dan wel de voorzitter verantwoordelijk voor de voorstellen die aan hen worden gedaan, voor de uitvoering van hun beslissingen en de in de inhoud van de namens hen genomen beslis

9. De secretaris- directeur  draagt zorg voor: 

1. een zoveel mogelijk planmatige verwezenlijking van het beleid van het college van dijkgraaf en heemraden; 

2. de interne coördinatie en integratie van beleid en beheer; 

3. doelmatigheid en doeltreffendheid; 

4. handhaving van de wettelijke en interne voorschriften.

Artikel 12 Gezamenlijke ambtelijke organisatie

1. Er is een gezamenlijke ambtelijke organisatie van Waterschap Vallei & Eem en 

Waterschap 

    Veluwe.

2. Het college van dijkgraaf en heemraden van Waterschap Vallei & Eem en het 

college van 

    dijkgraaf en heemraden van Waterschap Veluwe maken afspraken over de 

bestuurlijke aansturing 

    van de gezamenlijke ambtelijke organisatie van Waterschap Vallei & Eem en 

Waterschap Veluwe. 

Artikel 13 Directie

1. Er is een directie bestaande uit een algemeen directeur en een directeur 

bedrijfsvoering. De

    algemeen directeur is de voorzitter van de directie.

2. De directie heeft de leiding over de gezamenlijke ambtelijke organisatie van 

Waterschap Vallei &

    Eem en Waterschap Veluwe;

3. De directie bepaalt de strategische koers (richting) van de organisatie, maakt 

resultaatafspraken  

    met het college van dijkgraaf en heemraden en legt verantwoording af over de 

voortgang hiervan                                                        

    (doelen en middelen).

4. De algemeen directeur is:

    a. eindverantwoordelijk voor het bepaalde in het derde lid en voor de gezamenlijke ambtelijke 

        organisatie van Waterschap Vallei & Eem en Waterschap Veluwe;

    b. eindverantwoordelijk voor het realiseren van de begroting en de in de begroting opgenomen 

        activiteiten;

    c. verantwoordelijk voor het personeelsbeleid; 

    d. de aangewezen bestuurder in de zin van de Wet op de Ondernemingsraden.

5. De directeur bedrijfsvoering is: 

Organisatiebesluit
Mandaat aan leden van het college van Dijkgraaf en 

Heemraden

Artikel 3

Mandaat aan een lid van het dagelijks 

bestuur is slechts van kracht indien de 

verlening van mandaat schriftelijk is 

vastgelegd.

Artikel 2

1. Het college van dijkgraaf en heemraden 

kan mandaat verlenen aan een of meer 

leden van het college van dijkgraaf en 

heemraden. Mandaat aan een lid van het 

college van dijkgraaf en heemraden is op 

basis van dit besluit slechts van kracht, 

indien de verlening van mandaat 

schriftelijk is vastgelegd. 

Artikel 3

Mandaat aan een lid van het dagelijks bestuur is slechts van kracht indien de 

verlening van mandaat schriftelijk is vastgelegd.

Bij VEL kent men portefueillehouders, Bij WVE niet. Vanaf 

2012 portefueillehouders dan keus voor redactie VEL



Mandaat aan secretaris-directeur Artikel 4

1. Aan de directie worden de volgende 

algemene bevoegdheden gemandateerd:

etc, etc

1. Het college van dijkgraaf en heemraden 

verleent aan de secretaris- directeur 

algemeen mandaat, volmacht tot het 

verrichten van privaatrechtelijke 

rechtshandelingen en machtiging tot het 

verrichten van feitelijke handelingen voor 

de uitoefening van de aan het college van 

dijkgraaf en heemraden toekomende 

wettelijke bevoegdheden dan wel binnen 

de aan het college van dijkgraaf en 

heemraden gedelegeerde bevoegdheden, 

indien de aard van de bevoegdheid zich 

niet tegen mandatering verzet. 

2. De secretaris- directeur is niet bevoegd 

tot:

etc.

Bij VEL is er een algemeen mandaat, met uitzonderingen.. Bij 

WVE zijn bevoegdheden specifiek genoemd. De voorkeur 

heeft de redactie van Ws Veluwe, waarbij een algemeen 

mandaat wordt verstrekt, omdat daarmee ook onvoorzienen 

situaties worden geregeld.

Ondermandaat nvt Artikel 5

1. Het college van dijkgraaf en heemraden 

verleent aan de secretaris- directeur 

toestemming tot het verlenen van 

ondermandaat, volmacht tot etct.

2. Het college van dijkgraaf en heemraden 

verleent aan de dijkgraaf toestemming tot 

etc

Is niet nodig, aangezien dit t.a.v. de directeur al is geregeld in 

voorgaande artikel en voor wat de dijkgraaf is dit zijn eigen 

bevoegdheid.

Artikel 6

1. De directie kan de aan hem 

gemandateerde bevoegdheden geheel of 

ten dele mandateren aan het 

desbetreffende afdelingshoofd, voor zover 

dat in overeenstem¬ming is met de uit zijn 

functie voortvloeiende 

verantwoordelijkheden;

Artikel 6

1. De secretaris- directeur en de dijkgraaf 

zijn tegenover het college van dijkgraaf en 

heemraden volledig verantwoordelijk voor 

alle besluiten die krachtens, door of 

namens de secretaris- directeur en de 

dijkgraaf krachtens verleend 

ondermandaat zijn genomen. 

2. De secretaris- directeur verleent 

ondermandaat aan de functionarissen van 

het waterschap, voor zover dat in 

overeenstemming is met hun taak en 

werkwijze. etc.

Strekking is hetzelfde. Wordt opgenomen in organisatiebesluit

Vervanging Artikel 7 

1. Als mandaat aan een afdelingshoofd is 

verleend en dit afdelingshoofd afwezig is, 

wordt de gemandateerde bevoegdheid 

uitgeoefend door degene die door de 

directie als plaatsvervangend 

afdelingshoofd is aangewezen.

2. Als mandaat aan een afdelingshoofd is 

verleend en naast dit afdelingshoofd ook 

het plaatsvervangend afdelingshoofd 

afwezig is of er geen is aangewezen, wordt 

de gemandateerde bevoegdheid 

uitgeoefend door de directie.

3. Als mandaat aan een functionaris is 

verleend en deze functionaris afwezig is, 

wordt de gemandateerde bevoegdheid 

uitgeoefend door degene die in 

hiërarchische of functionele zin met de 

leiding van hem is belast.

nvt Artikel wordt opgenomen Artikel wordt opgenomen



Ondertekeningsmandaat Artikel 8 

1. Krachtens mandaat genomen besluiten 

worden door de gemandateerde dan wel 

de ondergemanda¬teerde ondertekend, 

doch uitdrukkelijk namens het dagelijks 

bestuur dan wel de voorzitter.

2. Bij het verlenen van mandaat of 

ondermandaat kan worden bepaald dat de 

betreffende besluiten door een ander dan 

de gemandateerde of de 

ondergemandateerde worden 

ondertekend.

3. De ondertekening van besluiten van het 

dagelijks bestuur of de voorzitter kan aan 

een ambtelijke functionaris worden 

opgedragen. In dat geval moet uit het 

besluit blijken dat het door het dagelijks 

bestuur dan wel de voorzitter zelf is 

genomen.

4. Uitingen die rechtstreeks gericht zijn tot 

en bedoeld zijn voor vergelijkbare 

bestuursorganen, worden ondertekend 

door het dagelijks bestuur dan wel de 

voorzitter.

Artikel 7 

1. Het college van dijkgraaf en heemraden 

of de voorzitter kan bepalen dat door hem 

genomen besluiten namens hem worden 

ondertekend, tenzij een wettelijk 

voorschrift zich daartegen verzet. In het 

besluit staat dat het besluit door het 

bestuursorgaan zelf is genomen. 

2. Bij de uitoefening van het 

ondertekeningsmandaat ondertekent de 

houder van het ondertekeningsmandaat 

op de volgende wijze:

overeenkomstig het door het college van 

dijkgraaf en heemraden genomen besluit,

 

handtekening houder van het 

ondertekeningsmandaat

 

naam houder van het 

ondertekeningsmandaat

functie houder van het 

ondertekeningsmandaat

Geen wezenlijke verschillen. Wordt dan ook opgenomen in 

organisatiebesluit na check op juridische passende 

schrijfwijze.


