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Naar aanleiding van de ontslagaanvraag van W. van der Hoek per 1 januari 2012 als 
bestuurslid van ons waterschap is in het bestuur de vraag gesteld of het nodig/zinvol 
is om voor  1 jaar deze functie nader in te vullen. 
 
Het college stelt voor om gedurende 2012, dus tot de bestuurlijke fusie, deze functie 
niet in te vullen. Het college bestaat dan gedurende 1 jaar uit 4 in plaats van 5 
heemraden. 
 
De argumentatie voor dit voorstel is tweeledig. 
Allereerst komt een aantal bestuurlijke activiteiten in 2012 te vervallen door afname 
van het aantal provinciale stuur-/werkgroepen (b.v. Poorten). Bovendien vindt het 
komende jaar een nauwere samenwerking plaats met het college van Waterschap 
V&E.  Zo zal de bestuurlijke inbreng bij de (commissies van de) Unie van 
Waterschappen, en Regionaal Bestuurlijk Overleg (RBO) plaatsvinden door één 
bestuurder die beide waterschappen vertegenwoordigt. 
Ons college heeft in 2012 één heemraad minder dan Waterschap V&E. In 2012 vindt 
besluitvorming plaats per waterschap, zodat deze onevenwichtigheid bij mogelijke 
verschillen van opvatting/inzicht geen gevolgen heeft.  
 
Een en ander leidt tot een herschikking van de taken van onze heemraden. Mogelijk 
leidt dit tot extra inzet voor de zittende bestuurders, maar het college gaat er van uit 
dat dit intern kan worden opgevangen zonder extra tijdbesteding. 
 
Naast het stroomlijnen van de bestuurlijke activiteiten zijn de financiële aspecten van 
belang. Onderstaand zijn de financiële gevolgen aangegeven voor het gedurende     
1 jaar benoemen van een extra heemraad. 
 
Het college acht het, mede gezien bovenstaande, niet nodig/zinvol om deze 
bedragen hiervoor uit te trekken. 
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De kosten voor het invullen van een heemraad van het D&H voor één jaar bedragen: 
 
Salaris 2012 (incl. werkgeverskosten)    € 40.400 
Wachtgeld voor 2 jaar (jaar 1= 80%, jaar 2=70%) € 59.600 
Totaal         € 100.000,-- 
 
 
Naast deze directe uitgaven zal een storting voor de toekomstige pensioenuitkering 
moeten plaatsvinden om de opgebouwde pensioenrechten (Pensioenuitkering voor 
een periode van 20 jaar € 32.400 ingaande bij 65 jr, aanname betaling 20 jr) te 
kunnen voldoen. 
 
Standpunt van de commissies 
De ontstane vacature in het college van D&H per 1 januari, door het vertrek van de 
heer W. van der Hoek, niet nader in te vullen. Het college zal in 2012 bestaan uit 4 in 
plaats van de huidige 5 heemraden. 
 
 
Het college van dijkgraaf en heemraden    
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