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Bestuur en Communicatie Nummer 186461

- Code

Bijlage(n) 1. Verordening behandeling bezwaren Waterschap Veluwe 2010;
2. Verordening behandeling bezwaren personeelsaangelegenheden Waterschap
Veluwe 2010
3. Toelichting op de Verordening behandeling bezwaren Waterschap Veluwe 2010;
4. Toelichting op de Verordening behandeling bezwaren
personeelsaangelegenheden Waterschap Veluwe 2010.
Samenvatting
Voorgesteld wordt:
1. De Verordening behandeling bezwaren Waterschap Veluwe 2010 conform bijlage vast
te stellen;
2. De Verordening behandeling bezwaren personeelsaangelegenheden Waterschap
Veluwe 2010 conform bijlage vast te stellen;
3. De Vergoedingsregeling voor bestuurs- en commissieleden Waterschap Veluwe d.d. 6
januari 1997 in te trekken.
1 Beslispunten
De Verordening behandeling van bezwaren Waterschap Veluwe en de Verordening
behandeling van bezwaren personeelsaangelegenheden Waterschap Veluwe aan te
passen op de volgende punten:
1. Benoeming voorzitter en leden bezwarencommissie door het dagelijks bestuur
(voorheen: door het algemeen bestuur);
2. Benoemingstijdstip wijzigen naar 1 jaar na aftreden van het dagelijks bestuur na
verkiezingen (voorheen: tegelijk met aantreden algemeen bestuur);
3. De zittingsduur te beperken tot in beginsel twee termijnen (voorheen: onbeperkt);
4. Benoeming van ten minste twee leden naast een of meer voorzitter(s) (voorheen:
een voorzitter en twee leden; drie vaste plaatsvervangers);
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5. Beslistermijn aanpassen aan een wijziging van de Algemene wet bestuursrecht
(12 weken in plaats van 10 weken);

6. De beslissing over verzuimherstel aan het dagelijks bestuur te houden
(voorheen: gedelegeerd aan de voorzitter van de bezwarencommissie);

7. Het bepalen van de vergoedingen te regelen in de bovenstaande twee
verordeningen in plaats van in de Vergoedingsregeling voor bestuurs- en
commissieleden Waterschap Veluwe;

8. Tekstuele wijzigingen van ondergeschikte aard.

De tekst van de verordeningen en toelichtingen komt te luiden zoals is vermeld in de
bijlagen bij dit voorstel.

De bovenstaande wijzigingen gaan in met ingang van 1 januari 2010. Bij Waterschap
Vallei & Eem vinden gelijke wijzigingen in de verordeningen plaats.

2 Argumenten
Ad 1: De bezwarencommissie bestaat uit onafhankelijke derden, die worden
geselecteerd op vaardigheden, kennis en ervaring. De benoeming heeft geen politiek
karakter. De benoeming kan daarom door het dagelijks bestuur plaatsvinden.

Ad 2: De periode van verkiezing en installatie van algemeen bestuur en dagelijks bestuur
is een bestuurlijk drukke periode. Op grond van de huidige verordening benoemt het
algemeen bestuur de bezwarencommissie. De benoeming van de bezwarencommissie is
gekoppeld aan het aftreden van het algemeen bestuur na verkiezingen. De wens bestaat
om de benoeming van de bezwarencommissie eenvoudiger te laten verlopen en in de tijd
meer op afstand van de bestuurswisseling te plaatsen.

Ad 3: Uitgangspunt is dat voorzitters en leden niet onbeperkt zitting hebben in de
commissie, maar na twee termijnen opstappen. Het college kan echter (gemotiveerd)
besluiten een voorzitter of lid voor een vervolgtermijn benoemen indien daaraan behoefte
bestaat.

Ad 4: Met het oog op het verminderen van kwetsbaarheid, efficiency en uitwisseling van
informatie tussen de waterschappen Vallei & Eem enerzijds en Veluwe anderzijds is bij
de benoeming van leden van de bezwarencommissie gekozen voor een personele unie
in de bezwarencommissies van Waterschap Vallei & Eem en Waterschap Veluwe.
Benoemd is een zevental leden, waaronder een of meer voorzitter(s) en twee juristen. De
verordening dient daarop aangepast te worden. Er worden geen plaatsvervangers meer
benoemd, maar de twee voorzitters vijf leden rouleren. Hiermee wordt voorkomen dat de
plaatsvervangers nooit worden opgeroepen, zoals in het verleden wel voorkwam.
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De samenstelling van de bezwarencommissie personeelsaangelegenheden behoeft op
dit moment geen wijziging.

Ad 5: De wettelijke beslistermijn voor beslissingen op bezwaarschriften met behulp van
een adviescommissie is per 1 oktober 2009 gewijzigd van 10 naar 12 weken.

Ad 6: Het stellen van een termijn voor verzuimherstel is in de huidige verordening
gedelegeerd aan de voorzitter van de bezwarencommissie. Het gaat daarbij bijvoorbeeld
om gevallen waarin het bezwaarschrift niet is ondertekend of niet is onderbouwd. In de
praktijk ligt het meer voor de hand deze termijn in mandaat namens Dijkgraaf en
Heemraden te stellen. Hiermee wordt voorkomen dat de voorzitter van de commissie
moet worden ingeschakeld voor zaken van hoofdzakelijk administratieve aard.

Ad 8: De Vergoedingsregeling bestuurs- en commissieleden is voor wat betreft de
bestuursleden vervangen door een regeling in het Waterschapsbesluit en is daardoor
grotendeels een dode letter. Door het bepalen van de vergoedingen te regelen in de
verordeningen voor de bezwarencommissies, kan de Vergoedingsregeling bestuurs- en
commissieleden vervallen, wat beter is voor de leesbaarheid en samenhangendheid van
de verordeningen. Overigens wordt de vergoeding voor de commissieleden ook reeds op
grond van de Vergoedingsregeling bestuurs- en commissieleden bepaald door het
college.

3 Maatschappelijk draagvlak
Goed functionerende bezwarencommissies hebben een rol in het creéren van draagvlak
bij de maatschappij en bij betrokken personeelsleden. De actualisering van de
verordeningen levert hieraan een bijdrage.

4  Bestuurlijke/juridische consequenties
Deze zijn elders reeds verwerkt.

5 Financién/begroting
Dit voorstel leidt niet tot relevante wijzigingen van financiéle aard.

6 Standpunt commissie F.B.A.
De leden van de commissie F.B.A. adviseren conform voorstel.

Het college van dijkgraaf en heemraden
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